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México, D.F., 28 de octubre de 2009. La planta de producción 
de la farmacéutica Eli Lilly México recibió este día el certificado 
que la acredita como Empresa Segura, gracias a estándares de 
seguridad e higiene que reducen en 84% el riesgo de accidentes 
para su plantilla laboral, comparado con el riesgo promedio que 
experimentan el total de trabajadores de la industria nacional.

El mencionado reconocimiento se entrega una vez que el centro 
de producción de la compañía aprobó las auditorías del Programa 
de Autogestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, una iniciativa 
encabezada por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

“Nos complace ser parte de un programa que, según las 
propias cifras del Gobierno Federal, ha beneficiado a más de 
800 mil trabajadores en el país, quienes hoy en día laboran 
en lugares completamente higiénicos y con un muy bajo 
riesgo de accidentes”, apuntó Carlos Baños, Director General            
de Eli Lilly México.

Las auditorías, arrojaron para Eli Lilly una calificación que 
la coloca como una empresa que ha alcanzado el Tercer Nivel 
de Seguridad y Salud, el cual es el estándar más elevado que 
contempla este programa.

Asimismo, el nivel máximo de seguridad otorgado a esta empresa 
indica que el riesgo promedio de accidentes en su planta de 
producción es de 0.46 por cada 100 trabajadores, mientras que 
el promedio de la industria nacional es de 2.9 accidentes por el 
mismo número de empleados.

La entrega del reconocimiento a Eli Lilly como Empresa Segura 
corrió a cargo de Delegada Federal del Trabajo del Distrito 
Federal, la C.P. Ingrid Tardán Ramos, quien dio a conocer los 
beneficios a los que se hacen acreedores las empresas que 
obtienen el mencionado certificado.

Entre los beneficios que representa para la compañía la obtención 
de este certificado destaca la disminución de la prima que las 
compañías otorgan al Instituto Mexicano del Seguro Social por 
concepto de riesgo de accidentes en el trabajo.

“Eli Lilly es una compañía que, por tradición, se ha encargado 
de procurar un ambiente sano y seguro para sus trabajadores; 
por ello, la obtención de un certificado oficial que avalara 
nuestros sistemas de prevención era una tarea obligada”, 
indicó Carlos Baños.

El pasado 5 de noviembre de 2008, Eli Lilly se inscribió al 
Programa de Autogestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
mediante la firma de un compromiso voluntario para certificarse 
como Empresa Segura.

El Programa de Autogestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo  tiene como objetivo principal promover y lograr que la 
seguridad e higiene en el trabajo se incorporen como elemento 
indispensable de la administración integral de las empresas.

Eli Lilly México es una empresa de innovación farmacéutica 
líder en el mercado mexicano (afiliada a Eli Lilly & Company 
con sede en Indianápolis, Indiana, EUA con más de 130 años de 
historia), dedicada a la investigación y desarrollo de soluciones 
innovadoras para la salud en diversas áreas terapéuticas.
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